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KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI
Turist Rehberligi ve Turizm Egitimi Daire Baskanhgi

Otelcilik sektoriinde, profesyonelligi gelistirmek, sektor yoneticileri arasindaki yardimlasma ve iletisimi
kuvvetlendirmek: sektoériin ve yoneticinin sorunlarina misterek ¢6zimler aramak; yoOneticinin
sektordeki gercek rollinli ve yerini bulmasini saglamak ve Otel yoneticiligi meslegine belli bir diizen
getirmek amaciyla gelismis tlkelerde oldugu gibi (ilkkemizde de 1992 yilinda POYD Antalya’ da buylk bir
ilgi ve katilimla kurulmustur. Bugiin tilkemizin cesitli yerlerinde, Onur Uyeleri (8 Kisi), Akademisyen Uye
(22 Kisi) ve Ogrenci Uyeleri (47 Kisi) ile toplam 695 lyesi bulunmaktadir. POYD’un en temel amaglari
arasinda otelcilik meslegini gelistirip, mesleki dayanismayi saglamak, meslek sayginligini arttirmak ve
meslegin onurunu korumaktir. Bu kapsamda sektoriin ihtiyag duydugu yetismis is gliciiniin temini ve
sektore gelmis olanlarin devamliligini saglamakta temel hedeflerinin arasindadir.

Turizm isletmelerinden gelen talepler sonucunda Genel MidurlGglinizce isletmelerde galisan
personele yonelik olarak isbasi egitimi kurslari, yoneticileri egitici olarak yetistirme kurslari, ev
pansiyonculugu egitimi ve kisisel gelisim seminerleri gibi egitim programlari diizenlenmektedir.

Bu kurslarda Genel MudirlGgiunidzden gonderilen egiticilere yolluk verilmekte, isletmeler de egiticileri
isletmelerde konaklatmaktadirlar. Ancak bir yandan bu tir kurslarda egitim veren egitici sayisi oldukca
az olup ayni tarihte farkli isletmelerden gelen talepler karsilanamamakta, egiticilere ddenen yolluklar
Genel Mudurlaginize bir maliyet yliklemekte, 6zellikle turizm sezonunda ise isletmelerin yogun olmasi
nedeniyle egiticilerin konaklatilmasinda sikintilar olabilmektedir.

POYD olarak biz bu egitimlerin yerelde sizin kontrollinlizde dernegimiz tarafindan bulunan egiticiler
kanaliyla verilmesini 6neriyoruz. Bu sayede yukarida s6zi edilen sikintilar ortadan kaldirilacak,
sektorden gelen egitim taleplerinin ¢cogu karsilanabilecek, egitim almis personel sayisi arttirilacak,
personelin kariyer gelisimi saglanmis, isletmelerin de hizmet kalitesinin ylkseltilmesine katkida
bulunulacaktir.

Dernegimizle Bakanhgimiz arasinda diizenlenecek bir protokolle bu tiir kurslarin egitim verme yeterliligi
ve belgesi olan sektdr deneyimli egiticiler eliyle verilmesi durumunda yukarida s6zi edilen kazanimlar
elde edilmis olacaktir. Konunun detaylarini iceren bir protokol metni tarafimizca hazirlanmis olup,
ylzylze yapilacak gériismede detaylari ile birlikte tarafiniza sunulacaktir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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